La politica de igualdad de género de PAFiR se desarrolla en todas las dreas de la organizacidn, una cultura
de inclusion que crea un ambiente donde todas las voces son valoradas y respetadas, a través de procesos
de eliminacién de sesgos de género, la formacion y sensibilizacion en todos los niveles, una politica laboral
familiar con permisos parentales equitativos y flexibilidad en horarios de trabajo. Para fomentar la
promocién de mujeres a puestos de liderazgo se proveen programas de mentoria y desarrollo profesional
especificos. Esto se refuerza con politicas antiacoso y antidiscriminacién sdlidas de prevencién y accidn, se
establecen métricas y objetivos y se publican informes sobre el progreso.

PAFIR ofrece empleo decente y proporciona crecimiento econdémico a sus empleados implementando
politicas y practicas para asegurar el pago justo en relacién con el mercado y las responsabilidades,
realizando analisis salariales periddicos, ofrecemos beneficios competitivos y proporcionamos
oportunidades de capacitacion y nuevas habilidades a través de planes de carrera y programas de mentoria.
Poseemos una cultura de retroalimentacién constante, flexibilidad en los horarios y un ambiente de trabajo
seguro y saludable con capacitacidn y equipo de proteccion adecuados. Ofrecemos recursos para gestionar
el estrés laboral, realizamos auditorias para evaluar la satisfaccion de los empleados, con una comunicacion
abierta y transparente sobre los objetivos de la empresa, su desempefio financiero y planes futuros.

Esta empresa de manufactura se dedica a la fabricacién de materiales que compiten con materiales de
ingenieria, utilizando tecnologia en sus procesos de produccién. Nuestra inversion destina recursos
significativos a la investigacion y desarrollo para la creacidon de nuevos productos, procesos y mejoras
continuas en las operaciones, tenemos una cadena de suministro organizada y eficiente, y buscamos
minimizar el impacto en el medio ambiente a través la “quimica verde”. Contamos con instalaciones de
produccién bien mantenidas, maquinaria y equipos modernos, y contamos con sistemas de control de
calidad. Invertimos en la capacitacién y el desarrollo de los empleados, colaboramos con proveedores,
socios tecnoldgicos y universidades, fomentando una cultura de innovacién, y cumplimos con las
regulaciones pertinentes en la industria.

Utilizamos materias primas renovables y sostenibles, reduciendo la dependencia de recursos fdsiles y
disminuyendo la huella de carbono asociada. Minimizamos el desperdicio de material en los procesos de
produccién y buscar formas reciclar o reutilizar los desechos generados. Adoptamos practicas y tecnologias
que mejoran la eficiencia energética y nuestra cadena de suministro esta optimizada para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Buscamos certificaciones ambientales reconocidas, como la
certificacidon de carbono neutro y somos parte de la economia circular.

Nuestros productos sostenibles ayudan a reducir el impacto de la industria en el ambiente. Ademas;
implementamos practicas que respetan la biodiversidad de las dreas de donde se extra la materia prima y
gestidn de residuos y vertidos para prevenir la contaminacion para asegurar que las aguas liberadas de la
operacion estén libres de contaminantes. Implementamos practicas de gestidon de carbono para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Educamos a los empleados y clientes sobre la importancia de la
conservacién y la reduccién de la contaminacidon de los océanos y la tierra. Proveemos investigacion y
desarrollo para la produccién de productos que puedan ser utilizados en las industrias del mar de manera
sostenible y que no dafien la vida marina, colaborando con iniciativas de sostenibilidad. Minimizamos el
consumo de agua y energia en las operaciones de produccién y promovemos la reutilizacién y el reciclaje
de recursos dentro de la empresa. Participamos en proyectos de restauracién de ecosistemas terrestres,
como la reforestacion, la restauracién de humedales y la recuperacion de areas degradada.

Realizamos alianzas con investigadores y expertos que proporcionan acceso a conocimientos técnicos y
cientificos de alto nivel que la empresa. Esto es especialmente valioso la empresa que busca innovar y



resolver problemas técnicos complejos y llevar a la creacion de nuevos productos, tecnologias y soluciones.
Las alianzas permiten a la empresa expandir su red de contactos, abre oportunidades futuras y estimula la
adquisicion de nuevos clientes y la entrada en nuevos mercados. Compartir recursos, como instalaciones de
investigacion o equipos puede reduce los costos de inversidn y operacién. Las alianzas atraen inversionistas,
acelerando el ritmo de innovacién y mitigando los riesgos asociados con proyectos tecnolégicos. Colaborar
con expertos ayuda a laempresa a cumplir con las regulaciones y estdndares, lo que es critico para mantener
la reputacién y evitar problemas legales. La colaboracién con otros actores del mercado fortalece la
innovacién, permitiendo que las ideas y soluciones fluyan de manera mas natural y genera un ambiente
propicio para la creatividad.



